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Projekt pn. „Moja pasja – mój zawód” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 2 do Regulaminu
KATALOG KRYTERIÓW REKRUTACJI DO PROJEKTU 
pn. „Moja pasja – mój zawód”
Niniejszy dokument określa sposób rekrutacji uczniów/uczennic zgłaszających chęć udziału w projekcie pn. „Moja pasja – mój zawód”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego, Działania 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałania 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego.
1. Rekrutacja uczniów/uczennic do projektu odbędzie się w oparciu o dokumenty rekrutacyjne składane wraz z formularzem zgłoszeniowym do projektu:
- oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
- zgoda rodzica/opiekuna na udział w projekcie w przypadku os. niepełnoletnich;
- zaświadczenie lekarskie potwierdzające dobry stan zdrowia 
w przypadku kursu operatora koparko-ładowarki, prawo jazdy kat. B, wózków widłowych, spawania MAG.
2. Dokumenty uczniów/uczennic będą oceniane pod względem:

· Formalnym 0-2 pkt: 
- status ucznia ZS Koniecpol lub ZS Złoty Potok – punktacja 0-1;
- złożenie niezbędnych dokumentów – punktacja 0-1:
1) formularz zgłoszeniowy; 
2) oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 
3) zgoda rodzica/opiekuna na udział w projekcie w przypadku niepełnoletnich; 

4) zaświadczenie lekarskie potwierdzające dobry stan zdrowia 
w przypadku kursu operatora koparko-ładowarki, prawo jazdy kat. B, wózków widłowych, spawania MAG.

· Merytorycznym 0-11 pkt: 
- zgodność profilu kształcenia z profilem zajęć w projekcie: 1 pkt;
- frekwencja na zajęciach z przedmiotów zawodowych, min. 70% - 1 pkt, 
plus 1 pkt za każde 5% powyżej 70%: 0-7 pkt;

- pozytywna ocena z przedmiotów zawodowych: 1 pkt, plus 1 pkt za każdy                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      stopień powyżej oceny dostatecznej: 0-3 pkt;
· Spełnienia kryteriów premiujących 0-10 pkt:
- osoby o SPE i/lub z niepełnosprawnościami: 0-2 pkt;

- osoby z obszarów wiejskich: 0-2 pkt;

- dziewczęta: 0 lub 2 pkt;
- osoby o niskim statusie materialnym (pobierające stypendium, dopłaty): 0-2 pkt;
- rekomendacja pedagoga/wychowawcy: 0-2 pkt.

3. Rekrutacja nauczycieli/ek do projektu odbędzie się w oparciu o dokumenty rekrutacyjne składane wraz z formularzem zgłoszeniowym do projektu:
- oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
- rekomendację dyrektora/ki szkoły;

- ankietę motywacyjną;
- kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, ukończone szkolenia, kursy i studia dyplomowe.
4. Dokumenty nauczycieli/ek będą oceniane pod względem:

· Formalnym 0-2 pkt: 
- status nauczyciela ZS Koniecpol lub ZS Złoty Potok – punktacja 0-1;
- złożenie niezbędnych dokumentów – punktacja 0-1:
1) formularz zgłoszeniowy; 
2) oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

3) ankieta motywacyjna;

4) rekomendację dyrektora/ki szkoły;
5) dokumenty poświadczające posiadane wykształcenie, ukończone szkolenia, kursy lub studia podyplomowe.

· Merytorycznym 0-5 pkt: 
- zgodność posiadanego wykształcenia, posiadanych szkoleń, kursów, studiów podyplomowych z kierunkiem kształcenia w projekcie: 1 pkt;
- co najmniej 1 rok pracy w ZS w Koniecpolu lub ZS w Złotym Potoku: 1 pkt;
- rekomendacja dyrektora/ki szkoły: punktacja 0-2 pkt;

- ankieta motywacyjna: punktacja 0-1 pkt.
5. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentów jest spełnienie warunków formalnych. 

6. Po wyczerpaniu limitu miejsc stworzona będzie lista rezerwowa uczestników/uczestniczek projektu.
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